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Description

Enseignement

La/le candidat-e intégrera I'équipe pédagogique « Droit-Economie-Gestion » et interviendra auprés d’'un
public d’éléves-ingénieurs principalement de niveau licence 1 (cycle initial).

Il s’agira d’apporter aux étudiants une premiére sensibilisation au monde de I'entreprise par
I'enseignement de travaux dirigés en économie (micro/macro), management, gestion de I'entreprise en
lien avec les enseignants responsables de ces disciplines.

Par ailleurs la/le candidat-e prendra en charge I'enseignement d’une unité de valeur (3h1/2
hebdomadaire) en économie/management niveau licence 3 & 5 (cycle ingénieur).
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Recherche

La/le candidat-e pourra développer sa recherche au sein du laboratoire IRTES-RECITS sur I'analyse de
processus de changement industriel, technologique, sociétaux.

Contacts

Enseignement
Nom, Prénom : PICARD Fabienne

Fonction : Directrice du Département Humanités
Tél: 03 84 58 31 43/ 31 75 (secrétariat)

Courrier électronique : fabienne.picard@utbm.fr
Recherche
Nom, Prénom : LAMARD Pierre

Fonction : Directeur du laboratoire IRTES-RECITS
Tél: 03845831 06/3271 (secrétariat)
Courrier électronique : pierre.lamard@utbm.fr




