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Informations Complémentaires

Profil recherché : Doctorat dans les sections 24ème, 5ème

Gouvernance et développement des systèmes territoriaux

Affectation structurelle : Le candidat sera intégré au pôle de compétences HETIC (Homme,
Environnement, Technologies de l’Information et de la Communication)

Activités principales :

Enseignement :

Dans le cadre de la formation des ingénieurs et du master « Ingénierie, Management Environnemental
et Développement Durable », le candidat devra assurer des enseignements en lien avec les
problématiques de développement territorial, de jeux d’acteurs, de coordination collective et de
nouveaux modes de gouvernance collective à un niveau territorial. Le candidat devra également
assurer l’encadrement de projets et de stages dans le cadre de la spécialité du master.

Le candidat disposera une force de proposition auprès du directeur de pole et de la direction de
l’établissement dans la recherche d’axe de développement des enseignements mais aussi des domaines
de recherche et des projets ouverts sur le monde industriel.

Recherche :

Le dynamisme, l’autonomie et les travaux du candidat devront permettre d’assurer la visibilité
extérieure, nationale et internationale, de l’université sur cette thématique entrant prioritairement dans
notre stratégie de développement.

Le candidat effectuera sa recherche au Centre de Recherche et d’Etudes Interdisciplinaires sur le
Développement Durable (CREIDD), composante de l’ICD (Institut Charles Delaunay-UMR STMR
CNRS 6279).
Il possèdera de solides compétences sur les questions de coordination entre acteurs, notamment dans
une perspective systémique à une échelle territoriale. Une connaissance des enseignements de
l’économie des conventions sera appréciée, comme moyen d’appréhender ces questions de
coordination tant du point de vue des individus qu’ au niveau collectif et sociétal. L’objectif pour les
années à venir consiste, en particulier, à s’intéresser aux nouvelles formes de gouvernance, à ce
qu’elles peuvent apporter notamment dans une logique de développement de projets territoriaux
d’écologie industrielle, mais également de structuration des réponses territoriales collectives à de
grands besoins de type énergétique.
Le candidat témoignera de sa capacité à développer des collaborations avec des institutions de
recherche à l’étranger, ainsi que d’une solide expérience en matière de montage et de coordination de
projets de recherche nationaux (ANR notamment), voire européens, y compris en collaboration avec
des entreprises et/ou des collectivités territoriales. Parmi les qualités requises, il sera accordé de
l’importance à une ouverture d’esprit par rapport aux multiples disciplines représentées au sein du
CREIDD et, plus globalement, au sein de l’ICD sur la thématique des risques, afin de s’intégrer
pleinement au cadre multidisciplinaire prôné par l’établissement.

Autre :
L’aptitude pour les contacts avec le milieu industriel et/ou international et de l’expérience en la
matière seraient très appréciées.



Lieu d’exercice : Université de Technologie de Troyes (U.T.T.)

CONTACTS :

1/ Nom du directeur du Pôle : M. Emmanuel CARQUIN, Responsable du pôle HETIC
(Homme, Environnement, Technologies de l’Information et de la Communication)

Tél. du Directeur du Pôle : 03 25 71 58 53

Email du Directeur du Pôle : emmanuel.carquin@utt.fr

2/ Tél. du secrétariat HETIC : 03 25 71 80 08

3/ Nom de la responsable recrutement et formation à la DRH : Mme Eva ZANCZAK

Tél.: 03 25 75 96 94

Email : eva.zanczak@utt.fr

Compétences particulières requises :

- Le candidat possédera de solides compétences sur les questions de coordination entre acteurs,
notamment dans une perspective systémique à une échelle territoriale.

- Une familiarité avec l’économie des conventions sera appréciée

- Capacité forte à animer des groupes de travail tant entre des chercheurs provenant de discipline
scientifiques diverses, qu’entre différentes catégories d’acteurs (collectivités territoriales, entreprises,
chercheurs, associations…)

- Poste à dominante SHS mais avec une ouverture vers les questionnements en termes de sciences de
l’environnement

- Travaux passés fortement orientés sur les questions de gouvernance et de politiques publiques en lien
avec la problématique du développement durable.
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