
 

 

 

 

 

 

                                  

  

 

 

 

 

Journée du Groupe Thématique Prospective des 

Métiers de l’AGRH 

 

 

 

13° RENCONTRES SUR LA 

PROSPECTIVE DES METIERS :  

 

Prospective des Métiers de la  

Ville de Demain 

 

Le 1° Juillet 2013 à Deauville 

(Villa Le Cercle) 

 

APPEL A 

COMMUNICATIONS 

 

La 13° journée de prospective des métiers sera 

consacrée à la prospective des Métiers de la Ville 

de demain. il nous a paru intéressant de nous 

centrer sur l’évolution des territoires, des villes et 

leurs conséquences sur les métiers.  

 

L’évolution de la société et de ses besoins 

conduisent à une parcellisation d’intervenants et 

d’acteurs au sein des territoires, départements, 

communes, villes, etc. Cette complexité croissante, 

notamment avec les réformes à venir, conduira à 

une recomposition imminente de l’offre de la ville 

et de ses acteurs, notamment des métiers liés à la 

politique de la ville tant sur le plan social que 

culturel, urbain ou politique…). 

 

Il nous a donc semblé utile de commencer à  

réfléchir aux conséquences de ces mutations des 

territoires, et en particulier la Ville sur les métiers, 

les compétences, les formations, les organisations 

et environnements de travail de demain, etc. Nous 

nous intéresserons également aux reconfigurations 

en cours des différents acteurs intervenant sur un 

territoire et en particulier en  lien avec les 

questions d’emploi 

 

Dans la continuité des manifestations précédentes 

organisées à l’Université Paris Dauphine en 

partenariat avec l’IAE de Caen et la Revue 

Management&Avenir, l’objectif de cette 13° 

rencontre, organisée en partenariat avec l’ESSEC, 

Le Pôle des Futurs de Deauville et la MRSH de 

Caen est de réfléchir aux évolutions des métiers de 

la Ville de Demain dans un lieu symbolique : la 

Villa Le Cercle de Deauville. 

 

La philosophie de ces journées a toujours été de 

croiser le regard des chercheurs et des praticiens 

sur les tendances lourdes, les ruptures et les 

signaux faibles liés aux mutations de 

l’environnement sur les métiers et les 

compétences. 

 

Nous serons particulièrement attentifs aux travaux 

de recherche sur les thèmes suivants : 

 

 Les nouvelles problématiques de ville de 

demain (développement durable,…) 

 L’histoire de la construction des Villes et de ses 

Métiers 

 Face à la diversité des acteurs, quelle 

gouvernance pour la ville de demain, ses 

conséquences en termes de pouvoir, 

compétences, métiers… ? 

 Prospective des pratiques de management : 

quel management pour la ville de demain 

 Quelle coopération face à la transversalité 

grandissante ? par exemple en matière de 

GTEC ? 

 Quel avenir pour les associations dans la Ville 

de Demain ? 

 Quelle stratégie de communication pour la ville 

de demain ? Quel Marketing pour la Ville de 

Demain ? 

 La délimitation et la définition du champ 

d’action des métiers de la ville (métiers du 

développement social, urbain, culturel, 

politique…) 

 La professionnalisation des métiers de la ville 

de demain : quelles formations ? 

 Les enjeux du Télétravail dans la Ville de 

Demain 

 Mais également tous les sujets liés à l’apport de 

la prospective sur la vie des organisations et 

des territoires en général. 

 

Les meilleures communications, en fonction de la qualité 

scientifique, pourront faire l’objet de publications, en 

fonction de leur qualité, dans des revues classées. Un projet 

d’ouvrage collectif est également en cours. 



 

Comité Scientifique (provisoire) 

 

 

Présidé par Frank Vallérurgo (ESSEC)  

 

 Fabrice Le Vigoureux  

(Université de Caen, IAE) 

et 

Sous la co-direction scientifique de 

Luc Boyer (Université Paris Dauphine) et d’Aline Scouarnec 

(Université de Caen (Nimec), ESSEC) 

 

Olivier Badot ESCP-EUROPE 

Isabelle Barth Ecole de Management de 

Strasbourg 

Chafik Bentaleb Université Cadi Ayaad, 

Marrakech 

Marc Bonnet ISEOR, Université Lyon 3 

Jean-Philippe Bootz IAE de Strasbourg 

Nathalie Bourhis Université de Caen 

Frank Bournois Université de Paris II, Ciffop 

Franck Brillet Université de Tours 

Frédéric Carluer Université de Caen 

Véronique Chanut Université de Paris II, Ciffop 

Chantal Charron-Rouvrais Université de Caen 

Jean-Pierre Claveranne Université de Lyon 3 

Christian Défelix Université de Grenoble  

Simon Dolan ESADE, Barcelone 

Pierre-Louis Dubois Université de Paris II, Ciffop 

Jean-Yves Duyck Université de La Rochelle 

Marc Filser Université de Bourgogne 

Jean-Pierre Helfer Université de Paris 1 

Jacques Igalens Toulouse Business School 

Patrick Joffre Université de Caen 

Said Khalla Université de Caen 

Alice Le Flanchec Université de Paris 1 

Michel Marchesnay Université de Montpellier 1 

Florence Noguera Université de Montpellier 3 

Gilles Paché Université de la 

Méditerranée 

Christophe Pascal Université de Lyon 3 

Sébastien Payre Université de Caen 

Jean-Marie Peretti ESSEC Business School 

Jean-Michel Plane Université de Montpellier 3 

Gwenaelle Poilpot-Rocaboy Université de Rennes 1 

Philippe Robert-Demontrond Université de Rennes 1 

Fabrice Roubelat Université de Poitiers 

François Silva ESCEM, Cnam Paris 

Maurice Thévenet Cnam  Paris, ESSEC 

Mohamed Tissioui Université de Caen 

Zahir Yanat Bordeaux Ecole de 

Management 

 

 

 

Calendrier  

 

Remise des intentions (1/2 pages) : 

20 mars 2013 

 

Remise des communications :  

10 avril 2013 

Texte de 15 pages maximum aux normes de 

Management&Avenir 

 

Retour des évaluateurs :  

10 mai 2013 

 

Recommandations aux auteurs 

 

Les communications auront une longueur maximum de 12 à 

15 pages (maximum), en simple interligne. Les manuscrits 

comportent un bref résumé en français et en anglais de 400 

signes maximum, ainsi que les mots-clés pour chaque résumé 

(titre également traduit). 

 

Le nom de l’auteur et sa courte présentation, son 

appartenance institutionnelle, son e-mail et l’adresse 

complète doivent figurer uniquement en page de garde. Les 

articles ne doivent pas comporter d’annexes : tableaux, 

schémas, images et autres ajouts (en noir et blanc) sont insérés 

dans le texte. Les parties suivent une numérotation simple : 1., 

1.1., 1.1.1., etc. 

 

- titre : times 18 en gras 

- Nom de l’auteur : times 14 en gras 

- Résumé et Abstract en gras en 16, puis contenu en 

times 12 

- Titre 1. : Times 14 en gras 

- Titres 1.1. : Times 12 en gras 

- Conclusion : Times 14 en gras 

- Bibliographie : Times 14 en gras, puis contenu en 

times 12, suivant le modèle suivant : 

- Ouvrage : nom de l’auteur et initiale du 

prénom, date de publication, Titre de 

l’ouvrage, Editeur, Lieu d’édition, 

(exemple : Mintzberg H. (1994), 

Grandeur et décadence de la 

planification stratégique, Dunod, Paris). 

- Article : nom de l’auteur et initiale du 

prénom, date de publication « Titre de 

l’article », Titre de la revue, Vol. x, No. 

x, p. x-y, date de publication (exemple : 

Koenig G. (1996), « Karl E. Weick », 

Revue française de gestion, No. 108, p. 

57-70, mars-avril-mai). 

 

Les titres, intertitres, « chapeaux » et textes en exergue sont de la 

responsabilité de la rédaction de la revue qui se réserve le droit de 

modifier ceux qui sont proposés par l’auteur 

Information sur les sites ou blog : 

http://www.managementetavenir.net / 

 http://lucboyer.free.fr 

http://www.iae.unicaen.fr /  

 

 

 

  

 

http://www.managementetavenir.net/
http://lucboyer.free.fr/
http://www.iae.unicaen.fr/


*  Cocher la case pour une inscription au tarif de 300€ ne comprenant pas l’abonnement à la revue M&A.  

 

 

 

Bulletin d’inscription 
 

 

13° RENCONTRES SUR LA PROSPECTIVE DES METIERS 
Prospective des Métiers de la Ville de Demain 

Le 1
er

 juillet 2013 à Deauville (Villa Le Cercle) 
 

 

Vous pouvez imprimer ce formulaire pour le remplir à la main ou le renseigner directement ci-dessous.   
 

Utilisez la touche de tabulation pour balayer les champs un par un, puis faire « Fichier/Enregistrer», et transmettre le fichier en pièce jointe par mail. 
 

Coordonnées du participant 
 

Nom :        Prénom :       

Entreprise ou institution :        

Fonction :        

Adresse :        

Code Postal :       Ville :        

Email :       Tél :          GSM :        

Adresse de facturation (1)     cocher si elle est identique à l'adresse ci-dessus      

Département :       Personne de contact :       

Entreprise ou institution :       

Adresse :       

Code Postal :       Ville :        

Email :       Tél :       Fax :       

(1) La fourniture des coordonnées de facturation est indispensable pour la prise en compte définitive de l'inscription. 

Tarifs 
 

         normal 340 € *      étudiant 200 € (2) 
 

Comprenant : la participation aux travaux des ateliers et aux tables rondes, les actes du colloque, les 
documentations diverses, les repas, les collations et l’abonnement à la revue M&A pour le tarif normal.  

 (2) Joindre la copie de la carte d’étudiant.  

 

Inscription et règlement : 

Merci de cocher la case correspondant à votre choix : 
 
 Règlement par chèque ou bon de commande à l’ordre de « Management Prospective Editions »  

 

 Règlement par virement bancaire 
 

Virement bancaire : 
 

 Code banque: 30004 / Code Guichet : 00967 / N° compte : 00010093190/  Clé RIB : 49 

IBAN : FR76 3000 4009 6700 0100 9319 049 / BIC: BNPAFRPPBBT 
 

En cas de virement bancaire, merci d'identifier clairement votre virement avec le nom du participant 

Un reçu attestant du paiement sera fait à réception du paiement. 

 

Information et Inscription à envoyer à : 

IAE de Caen - 13° RENCONTRES SUR LA PROSPECTIVE DES METIERS :  

Aline Scouarnec 

3 Rue Claude Bloch 

14 075 Caen Cedex 

06.08.95.86.11 

aline.scouarnec@unicaen.fr 


