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Cadre Général

AgroSupDijon (ASD) est un grand établissement qui forme principalement des ingénieurs appelés a
travailler dans les secteurs de 1’agriculture et de 1’alimentation. Cet établissement est placé sous la double
tutelle du Ministére de I’ Alimentation, de I’ Agriculture, de la Péche et de I’Aménagement du Territoire du
Ministére de 1’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 11 délivre, seul ou en co-habilitation avec
I’Universit¢ de Bourgogne, des masteres spécialisés et des masters s’inscrivant dans ses champs de
compétences. Il a également une mission particulicre d’appui au systéme d’enseignement agricole et il
participe a la formation des cadres du ministére en charge de ’agriculture. Le recrutement d’un maitre de
conférences vise a consolider et développer les activités de recherche, d’enseignement et
d’expertise dans le domaine de l'analyse des politiques orientant les activités des entreprises
agricoles et agro-alimentaires.

Mission d’enseignement

Le poste est affecté dans un département rassemblant ’ensemble des personnels en sciences hu-
maines et sociales de 1'établissement. Travaillant en étroite collaboration avec les enseignants de
1'Unité Pédagogique « analyse et évaluation des politiques », le maitre de conférences recruté devra
participer a 1’organisation et a la mise en ceuvre des enseignements de base assurés par le départe-
ment en économie et politiques agricoles et d'environnement, ainsi que des enseignements d’appro-
fondissement dans ses domaines de compétences spécifiques. Il aura a intervenir a différents ni-
veaux d’enseignement de second et troisieme cycles (formation initiale et formation continue des
¢tudiants ingénieurs en 2nde année, options de 3ieéme année des étudiants ingénieurs, mastere spé-
cialisé¢ «Action Publique pour le développement durable des Territoires et de I'Agriculture »...) et
sous diverses formes (cours, TD, travaux personnels et de groupes, suivi des travaux de terrains,
missions d’expertises et mémoires de fin d’étude, sessions de formation continue).

Mission de recherche

I1 sera proposé au maitre de conférences, selon le profil de recherche de la personne recrutée, de
s’insérer au sein du CESAER (Centre d’Economie et de Sociologie Appliquées a 1’ Agriculture et
aux Espaces Ruraux), unité mixte de recherche AgroSupDijon-INRA (UMR 1041), ou il
contribuera a la consolidation des compétences de 1’équipe en matiere d’analyse de politiques
agricoles, alimentaires et d'environnement. En référence au projet du CESAER qui va étre mis en
ceuvre sur la période quinquennale 2012-2016, il s'agit plus particulierement de participer aux
travaux qui s'inscrivent dans l'axe "Agriculture et Industries Agro-Alimentaires, leurs liens a
I'espace et a I'environnement", en apportant une attention spéciale a I'analyse des problémes que
pose la prise en compte d'objectifs environnementaux dans les politiques sectorielles et territoriales.
En fonction du profil de la personne recrutée, celle-ci pourra mobiliser les outils de I’économie des
institutions, des sciences politiques ou de la microéconomie.



Mission d’ingénierie et de développement

Outre les missions classiques de développement (articles de vulgarisation, documents, conférences,
expertises), il sera demandé au maitre de conférences de développer les relations et coopérations
avec les acteurs sociaux et en tout premier lieu les institutions en charge des politiques publiques,
partenariat qu’il contribuera a animer et a développer, notamment dans le cadre de I’activité de la
cellule des études du CESAER

Compétences

- Doctorat en sciences sociales (économie publique, économie des institutions, sciences
politiques...)

- Expérience souhaitée du travail pluridisciplinaire

- Compétence en matiere d'analyse des politiques, si possible appliquées aux domaines agricoles,
alimentaires ou environnementaux.

- Capacités de travail en commun pour participer a la réflexion et a I’animation pédagogique, en
collaboration avec d’autres composantes d'AgroSup Dijon et d’autres établissements partenaires
- Intérét marqué pour les relations internationales et maitrise de I’anglais vivement souhaitée

Contacts

Pour des renseignements sur le profil de poste
Marielle BERRIET SOLLIEC, Professeure, Directrice du Département DHS
Tél : 03 80 77 25 72 - Courriel : m.berriet-solliec@agrosupdijon. fr

Pour des renseignements administratifs :

Service des Ressources Humaines

Fabienne DEMARQUE, Marie-Frangoise APPLETON
Tél: 0380772517 0380772518

Courriel : f.demarque@agrosupdijon.fr

Courriel : m.apleton@agrosupdijon.fr
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