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PRESENTATION 

DU POSTE 
Ingénieur de Recherche en sciences de gestion appliquées à l’agriculture et à l’agroalimentaire 

OBJECTIFS DU 

POSTE 

L’ingénieur de recherche devra développer des activités de recherche et d’appui à l’enseignement 

centrées sur l’analyse des performances commerciales et entrepreneuriales des entreprises agricoles et 

agro-alimentaires. 

DESCRIPTION 

DES MISSIONS 

A EXERCER OU 

DES TACHES A 

EXECUTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAMP 

RELATIONNEL 

DU POSTE 

1- L’Ingénieur de Recherche aura à participer à un programme de recherche portant sur l’évolution des 

systèmes agricoles et la prise en compte par les acteurs des filières agricoles et agroalimentaires du 

contexte de réforme de la PAC et des  exigences croissantes en termes de qualité et de « performance 

globale ». Dans cette perspective, les travaux menés dans le cadre des sciences de gestion devront 

contribuer à l’analyse des processus de mise en marché et de valorisation des productions agricoles et 

agroalimentaires. 

Fondées sur les méthodes issues des sciences de gestion et sur la maîtrise des méthodes d’analyse des 

données, ses activités de recherche porteront sur l’analyse des performances commerciales et 

économiques des entreprises agricoles et agro-alimentaires, et notamment sur les PME et TPE agissant 

dans les filières de qualité distinctive (AOP, IGP ou AB). 

2-L’Ingénieur de Recherche consacrera une partie de son temps de travail au cycle de formation des 

ingénieurs, en prenant notamment en charge des fonctions d’appui à des mises en situation (séquence 

« dynamique des filières », étude de cas de l’option « Organisation et qualité dans les filières agricoles 

et agroalimentaires » en particulier). Il interviendra également dans les cycles Master co-habilités 

(GIAA) et celui des Mastères spécialisés (CCIV). Il pourra participer au suivi des stages de 2° année 

d’Ingénieur et à l’encadrement des stages et mémoires de fin d’étude des élèves-ingénieurs d’Agrosup 

Dijon et des étudiants en Master GIAA et Mastère CCIV. 

3-En relation étroite avec les missions principales de recherche et de formation, le titulaire du poste 

participera au renforcement des partenariats internationaux. Il contribuera d’autre part aux actions de 

développement agricole et agro-alimentaire, au transfert et à la diffusion de l’information scientifique 

et technique. En particulier, à l’occasion de ses différentes missions, l’Ingénieur de Recherche recruté 

saura tisser des relations étroites avec les entreprises agricoles et agro-alimentaires. En position de 

relais entre le Département SHS et le milieu professionnel, il aura en particulier vocation à aider à 

traduire les demandes des professionnels en missions de stages de fin d’études pour les Ingénieurs. 

L’Ingénieur de recherche sera sous la responsabilité du nouveau professeur de sciences de gestion 

recruté et travaillera en relation avec le technicien de recherche du département DSHS spécialisé en 

gestion de bases de données. Il développera ses activités de recherche dans le champ des sciences de 

gestion appliquées à l’agriculture et à l’agroalimentaire, en complémentarité des activités actuelles de 

l’UMR CESAER. D’autre part, il exercera ses activités d’enseignement en relation étroite avec les autres 

enseignants-chercheurs de l’Unité Pédagogique « Economie et gestion de l’entreprise ». 

COMPETENCES 

LIEES AU POSTE 

SAVOIRS 

Titulaire d’un doctorat 

Spécialiste des sciences de 

gestion, d’économie 

industrielle et/ou 

d’économie de 

l’entreprise 

SAVOIR-FAIRE 

Maîtrise des méthodes statistiques d’analyse de données, des outils 

informatiques 

Maîtrise de l’anglais 

Connaissance du monde des entreprises agricoles et/ou agroalimentaires 

Capacité à travailler en équipe 

Autonomie 

PERSONNES A 

CONTACTER 

Marielle Berriet-Solliec, Professeure, Directrice du Département SHS 

Tél : 03 80 77 25 72   -  Courriel : m.berriet-solliec@agrosupdijon.fr 

Georges Giraud, professeur, sciences de gestion 

Tél : 03 80 77 26 71   -  Courriel : g.giraud@agrosupdijon.fr 

Fabienne Demarque, Responsable du service des Ressources Humaines 

Tél : 03 80 77 25 17 Courriel : f.demarque@agrosupdijon.fr 
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