
 
STAGE M2  « Responsabilité Territoriale des Entreprises (RTE)»

CONTEXTE ET OBJECTIFS DU STAGE

Les crises ouvertes par l’Anthropocène sont sans précédentes, le territoire est perçu comme un lieu
de réconciliation pour l’entreprise dans ses stratégies de transitions (écologiques, sociales, etc.).
Aussi la notion de Responsabilité Territoriale des Entreprises (RTE)  est à l’agenda de la recherche
pour concilier les coopérations entre entreprises et collectivités territoriales (Filippi, 20241 ; France
Stratégie, 20182).

Ce stage s’inscrit dans le cadre d’un programme de recherche de trois ans. Ce dernier est le fruit de
la  collaboration  entre  plusieurs  laboratoires  et  établissements  d’enseignement  supérieur  et  de
recherche en Nouvelle-Aquitaine : Universités de Limoges et de Poitiers, Science Po Bordeaux et
Bordeaux Sciences Agro. Il est soutenu par la Région Nouvelle-Aquitaine, l’Institut de la recherche
de la Caisse des dépôts et consignations et Régaz.

Ce stage s’inscrit dans le volet d’expérimentation du programme de recherche qui concerne la mise
en  place  de  vingt  terrains  de  recherche  en  Nouvelle-Aquitaine.  Il  s’agira  d’expérimenter  et
d’étudier, des nouveaux leviers d’actions, des renouvellements de partenariats publics et privés qui
visent  à  la  responsabilité  territoriale  des  entreprises  (RTE).  Ces  terrains  seront  divers :  ruraux,
urbains,  portés  par  des  acteurs·trice·s  publics,  privés  ou  de  l’Économie  Sociale  et  Solidaire.
L’analyse des processus de création de valeur, des dispositifs innovants sur les territoires ainsi que
les outils d’analyses, de diagnostics et opérationnels feront l’objet d’une attention particulière.

MISSIONS DU OU DE LA STAGIAIRE

Le ou la stagiaire sera en charge de proposer une méthodologie pour réaliser des monographies
territoriales  et  des cartographies  d’acteur·trice·s  sur les  cas  du programme de recherche.  Il·elle
étudiera les différentes méthodologies employées pour réaliser un diagnostic de territoire et situer le
cas au regard de son territoire et son contexte local. 
Ces méthodes de recherche ont pour but de contextualiser les besoins du territoire. Ces différentes
méthodologies  seront  étudiées  et  discutées  auprès  des  acteur·trices  socio-professionnels  et
scientifiques impliquées. Une application sera effectuée sur l’un des terrains d’étude.
L’objectif  de ce stage est  de pouvoir préconiser une méthode pour approfondir les processus à
l’œuvre dans les vingt terrains d’expérimentation du programme de recherche afin de favoriser les
processus de coopérations territoriales et de responsabilité territoriale des entreprises (RTE

PROFIL ET COMPÉTENCES

Étudiant·e en Master 2 en sciences sociales (science politique, gestion, sociologie, économie ou
géographie).  Il  ou  elle  devra  être  formé  (e)  à  la  réalisation  d’étude  de  cas  et  à  la  réalisation
d’enquête de terrain mixte (qualitative et quantitative).

1 Maryline Filippi. La Responsabilité Territoriale des Entreprises, agenda de recherche. Revue d'économie régionale 
et urbaine, 2024, Février (2024/1), pp.5-23.

2 France Stratégie, Avis de la plateforme RSE, Vers une responsabilité territoriale des entreprises, juillet 2018.



L’étudiant·e·s possédant une compétence sur le développement territorial serait appréciée.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET PÉRIODE DE STAGE

Le stage se déroulera pour une durée de 6 mois en fonction de son calendrier universitaire à partir
de février 2025. Il sera réalisé à Limoges au sein du Centre de Recherches sur l’Entreprise, les
Organisations et le Patrimoine (CREOP) à l’IAE de Limoges
L’indemnisation  du  stage  sera  assurée  par  Bordeaux  Sciences  Agro  selon  les  dispositions
réglementaires et encadré par une convention.

Le stage sera encadré par :
 François Gravié-Plandé, Mcf en sciences de gestion de l’Université de Limoges
 Marc Gustave, post-doctorant RTE de Bordeaux Sciences Agro,
 Maryline Filippi, professeure à Bordeaux Sciences Agro

CANDIDATURES

Avant le 20 décembre 2024, les candidatures seront étudiées au fil de l’eau.
Envoyez un CV et une lettre de motivation.

CONTACTS :
francois.gravie-plande@unilim.fr
marc.gustave@agro-bordeaux.fr
maryline.filippi@agro-bordeaux.fr
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