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APPEL a COMMUNICATIONS

Dans le cadre de la 13°™ édition de la journée Humanisme et Gestion et des 2™ Rencontres
Internationales des Sciences du Management, nous invitons les chercheurs et les praticiens a
proposer des contributions explorant la thématique suivante « Management et économies

émergentes : universalisme, contextualisation et transformations ».

L’environnement international est marqué par la montée en puissance des économies émergentes.
Cette transformation bouleverse en profondeur le contexte dans lequel évoluent les organisations,
les activités et les territoires. A ces différents niveaux doivent étre désormais pris en compte de
nouvelles réalités économiques, technologiques et sociétales. S’y redessinent les défis que
I’ensemble des parties prenantes ont a relever :

- Management des équipes multiculturelles et management a distance,

- Gestion de la mobilité internationale des salariés,

- Management des talents a I'international,

- Dynamique des territoires,

- Production et diffusion de nouvelles pratiques managériales,

- Attentes et démarches de RSE dans les contextes des économies émergentes,

- Conduite et accompagnement aux transformations, changements...

- Développement commercial a I'international,

- Coopération sud-sud : fer de lance du développement de I'Afrique,

- Uniformisation ou contextualisation des pratiques et des valeurs.

- Spécificités locales dans I'établissement et la mise en ceuvre des stratégies globales des
entreprises.

Ces thématiques disent les difficultés d’une transposition de valeurs d’'un monde a l'autre, et celles
d’une « circularité » universalisme/contextualisme/singularité.

Communications académiques, propositions de mesures concrétes, nouvelles approches sont autant
de réflexions qui animeront la 13°™ édition de la journée Humanisme et Gestion et des 2°™
Rencontres Internationales des Sciences du Management a Marrakech.

CALENDRIER DES COMMUNICATIONS

Envoi des communications pour évaluation par le comité scientifique 16 Février 2016
Envoi des communications pour I'atelier doctoral 29 Février 2016
Réponse du comité scientifique pour acceptation 15 Mars 2016
Renvoi des textes avec les modifications demandées 31 Mars 2016
Tenue du congres 14 & 15 avril 2016
PUBLICATION

Toutes les communications donneront lieu a publication dans des actes.

Les meilleures d’entre elles seront proposées pour évaluation aux revues associées pour faire I'objet
d’une publication :

- Revue Management & Avenir
- Revue Question (s) de Management
- Revue Management et sciences sociales



SOUMISSIONS

Les communications sont a envoyer uniquement par courrier électronique, sous format Word (Times

new roman 12, interligne simple, marges 2,5 cm, 15 pages). Deux versions du texte complet doivent
étre envoyées : une version avec les coordonnées des auteurs en premiere page et une version

anonyme.

Envoi par courrier électronique a : rism2016@gmail.com

cbentaleb@gmail.com

frimousse@univ-corse.fr

zahir.yanat@kedgebs.com

COMITE SCIENTIFIQUE

AKANNI Alain, Université de Dakar

AUTISSIER David, Université de Paris

BACHELARD Olivier, EM Lyon

BENRAISS Leila, Université de Bordeaux IV
BENTALEB Chafik, Université de Marrakech

BERBOU Houcine, Université de Settat

BESSEYRE Des Horts Charles Henri, HEC Paris
BONNET Marc, Université de Lyon

BOYER André, Université de Nice

BOYER Luc, Université Paris Dauphine

BRIOLE Alain, Université de Montpellier 3
CAPPELLETTI Laurent, CNAM Paris

CHANLAT Alain, HEC Montréal

CHAOQUKI Farid, Université Cadi Ayyad

CORNET Annie, Université de Liege

COURRIOU Pierre, KEDGE Business School

De MONTROND Philippe Robert, Université de Rennes
DUYCK Jean Yves, Université de La Rochelle

El ABBOUBI Manal, Université de Rabat

FRIMOUSSE Soufyane, IAE de Corse

GUENETTE Alain max, HEG Neuchatel

GUILLON Bernard, Université de PAU

HAINES Victor, Université de Montréal

IGALENS Jacques, Université de Toulouse

KOMAT Abdellatif, Université de Casablanca
LOUITRI Abdenbi, Université de Marrakech
MAMLOUK BENAMMAR Zeineb, Université de Tunis
MATMATI Mohamed, Grenoble Ecole de Management

COMITE D’ORGANISATION

BENTALEB Chafik, Université de Marrakech
FRIMOUSSE Soufyane, IAE de Corse
YANAT Zahir, KEDGE Bordeaux

MERCIER Samuel, Université de Bourgogne
MICHELETTI Patrick, KEDGE Business School
MONTARGOT Nathalie, ESC La Rochelle
MOSTEFAOUI Ramedane, Université d'Amiens
MZALI Bouchra, UQAM

NEKKA Hadj, Université d'Angers

NOGUERA Florence, Université de Montpellier 3
ORSONI Jacques, Université de Corse

OUHADI Said, Université de Marrakech

PERETTI Jean Marie, ESSEC Paris

PESQUEUX Yvon, CNAM Paris

PLANE Jean Michel, Université de Montpellier 3
RIGAR Sidi Mohamed, Université de Marrakech
SABOUNE Khaled, IMPGT, Université d'Aix-Marseille
SAHRAOUI Doha, Université de Marrakech
SAVALL Henri, Université de Lyon

SCOUARNEC Aline, Université de Caen & ESSEC Paris
SIBIEUDE Thierry, professeur ESSEC Paris

SILVA Francois, KEDGE Business School

TAHARI Khaled, Université d'Oran

TCHANKAM Jean-Paul, KEDGE Business School
TEMSAMANI Brahim, ENCG Tanger

TREMBLAY Michel, HEC Montréal

VAN HOOREBEKE Delphine, Université de Toulon
VATTEVILLE Eric, ESCA Angers

YANAT Zahir, KEDGE Bordeaux

ZARDET Véronique, Université de Lyon

ZERIBI Olfa, IHEC Tunis



